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“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2, Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el
traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo,
un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que desemperia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desemperfian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempeno...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que:
“El traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el proposito que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un traslado entre el mismo Grupo de Trabajo,
asignado al organismo que conforma la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA,
identificada con cedula de ciudadania 1.027.882.233, quien desempefia el cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0450, ID Planta 0788, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA, para el cargo de ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 0405, ID Planta 0107,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la
SECRETARIA DE GOBIERNO.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

GOBERNADOR DE/ANTIOQUIA

Elabord: Aprobé: / A)
t

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Ramil
Profesional Universitario " Directora de Personal
02/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaYo el documento y lo encontramos aj
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tant¥, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,”

3 DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JULIAN ALBERTO GRISALES BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.273.473, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 3117, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Profesional Universitario Directora de Personat \
02/03/2020

Elaboré: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Sofia Escudero Rami: = —~

A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revidado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo Auestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora LIZETH ANDREA FLOREZ ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.039.455.441, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 0450, ID Planta 0788, asignado al Grupo de Trabajo DIREQCION
DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Aprobd:

Ferney Alberto Vergara Garcfa Cindy Sofia Escudero Rat \—’\\
-

lo para la firma.

Profesional Universitario Directora de Personal

02/03/2020 N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revidago el documento y lo encontramoSajustad a las normas |
disposiciones lega les vigentes y por Io tanto, bajo nuestra ifidad
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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del Articulo 305

de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos del Departamento
de Antioquia es acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas relacionadas
compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

B.Que se requiere ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo Técnico
Operativo, codigo 314, grado 01, Nuc 2000006482, adscrito a la Oficina de Comunicaciones, para incluir en su
perfil de estudio el Nucleo Basico de Conocimiento -NBC- Administracién, con el fin de apoyar el desarrollo de
actividades administrativas y operativas derivadas de los procesos de dicha dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Técnico Operativo, cédigo 314 grado 01, NUC 2000006482, adscrito a la planta global de la Administracion

Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MAN UAIEESP ECIFICDgDE EUNCIONES? YaDESC()MPETENCIAS1 LABORALES

IDENj_I'IFlCACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Coadigo: 314
Grado: 01
Nro. de Cargos: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la superwsmn Dlrecta

Y

AREA OFICINA DE COMUNICACIONES

VY

2000006482 314-01

“I. PROPOSITO PRINCIPAL , )

Apoyar Ios procesos de la Oficina de Comunicaciones, desde la pane operatnva técnica, admmlstraﬂva y de
soporte, para contribuir en la ejecucion de los planes de comunicacion.

o

) = ; II DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar en la comprensién y la ejecucmn de las actividades auxiliares e instrumentales dei area de

desempefio, mediante la sugerencia, las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procedimientos.

aw
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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central”

2. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, comprobando
la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

3. Preparar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas, para
dar claridad sobre la ejecucion y el resultado obtenido de las mismas.

4. Apoyar a los niveles de empleo superiores de la administracion departamental en las labores de supervision
' de los contratos, segun los procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracion de los contenidos de comunicacién audiovisual pertenecientes a las diferentes
dependencias de la Administracién Departamental.

6. Apoyar en el disefio de publicaciones y piezas publicitarias en los formatos requeridos, segun la actividad
desarrollada por la Gobernacién de Antioquia con base en el manual de estilo.

7. Registrar en video y fotografia los eventos a los que asista el Gobernador o alguno de los servidores en su
representacion y que asi lo amerite. :

‘8. Apoyar con el soporte para los aplicativos web que se generan en la dependencia.

9. Contribuir al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad, a través de la aplicacién integral de la
Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacioén,
disponibilidad e integridad.

10. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo
Organizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
. de desempefio del cargo.

i

v

ill. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La comprensién y la ejecucion de las actividades auxiliares e instrumentales del area de desempefio son
apoyados mediante la sugerencia de las alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procedimientos.

2. La asistencia técnica, administrativa u operativa, se brinda de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrolio de planes y programas.

3. Los informes respectivos son preparados de acuerdo con las instrucciones recibidas, para dar claridad sobre
la ejecucion y el resultado obtenido de las mismas.

.4. Se da apoyo a los niveles de empleo superiores de la administracion departamental en las iabores de
supervisién de los contratos, segun los procedimientos establecidos.

5. Se apoya la elaboracién de los contenidos de comunicacién audiovisual pertenecientes a las diferentes
‘dependencias de la Administracién Departamental.

6. Se apoya el disefioc de publicaciones y piezas publicitarias en los formatos requeridos, segun la actividad
desarrollada por la Gobernacién de Antioquia con base en el manual de estilo.

7.'Se registra en video y fotografia los eventos a los que asiste el Gobernador o alguno de los servidores en su
representacion y que asi lo amerite.

8. Se apoya con el soporte para los aplicativos web que se generan en la dependencia.

9. La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para
su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacién de la
entidad. .

10. La participacion en el Sistema Integrado de Gestién contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

: ’ V. RANGO DE APLICACION

De Tiémpo o ambientales
- Permanentemente




HOJA NUMERO 3

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de Cargos de la
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De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestién
- Procedimientos del area de desempefo
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Manual de Proteccién de la Informacion
- Procesos técnicos y administrativos del area de desempefo
- Plan de desarrollo departamental

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Manejo de equipos audiovisuales y de comunicacion
- Disefio y diagramacién de piezas comunicacionales
- Plan de comunicaciones de la entidad
- Estrategia comunicacional

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Normatividad para el manejo de sitios web
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacién
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién
- Guias para la presentacion de informes
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacién
- Procedimiento de contratacién estatal

Diseio
- Disefio grafico y publicitario

Otras areas de conocimiento
- Fotografia

VI.EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).
- Mejoras incorporadas a la gestién y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).
- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestiéon. (Documentos soportes).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros'de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
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- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).
- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio ;
" - Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Ejercicios de simulacion. (Assessment Center)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacion del desempefio de los servidores publicos asignados a la
Dependencia.

Vil .REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Disefio; NBC Administracion; NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines; NBC Publicidad y afines.

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Disefio;
NBC Publicidad y afines; NBC Administracion; NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

O'aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines; NBC Administracion; NBC Disefio; NBC Publicidad y
afines.

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada.

\ N B . Vill. EQUIVALENCIAS
Ap_lican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicjén,
COMUNIQUESE Y,CJ

\ :
CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)

\ Nombre Cargofrol Firma yd Fecha
. Direx [ A} ~ -
Proyect6 \ Katherine Londofio Organizacional Kuve ine L /ﬂ/ ‘ 0L-03 - 2010
)] !
Reviso Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario @p‘XY\ e W@? o'l ) o’% ) 202(
T
. . . . Director de Desarpllo
Reviso Withisson Alberto Medina Aguilar Organizacional M%‘J/M/&/’/x . 03 - Da .26?0 .
¥ .
Director de Asesoria Legd y de 6 \-/ % &
Romé .
Aprobd Alexander Meja Roman o ‘V 2 ) NH D% , "ID
Aprob6 Heéctor Fabio Vergara Hincapie Subsecretario Juridico \\ L e IS 27 - O's - 2080
Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a fas nommas y disposiciones legales vigentes lpor tanto, bajo nuestra responsabiidad lo
presentamos para fa firna.
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Destino:

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 49 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0458,
ID Planta 1960, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, declarandose desierto.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante temporal, mientras dura el
encargo de su titular, sefior FRANCISCO LUIS LOPEZ DAVID, identificado con
cédula de ciudadania 70.575.346.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior DANIEL VASCO BERMUDEZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 1.037.648.814, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 0458, ID Planta 1960, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA
DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular, sefior FRANCISCO LUIS
LOPEZ DAVID, identificado con cédula de ciudadania 70.575.346.
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ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: l/ Aprdbé:

Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez

Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal

27/02/2020 : A >
Los arriba firmantes declaramos queéemos revisido el documento y lo encontramos ajusddo a las normas y disposiciones legales vigentes y poT 10 taro, a8 Mlestra

responsabilidad lo presentamos para la firma. \
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos. de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo. para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes. :

El Docente que por este Acto Administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcién docente.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos de! Sistema General de
Participaciones, a DIANA ESTELLA OYOLA CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania N0.52.440.495, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Marco a Rojo, sede La
Meseta, del municipio de Valdivia, en reemplazo de Wasling Biasney Palacios Hurtado,
identificada con cédula No0.11.797.232, quien se trasladdé a otra Institucion. Plaza
N0.0585401-007, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este Acto Administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes-a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO "

Secretaria de Educacion

l\
NOMBRES ) Fi FECHA .

Revisé: Maria Marcela Mejia Petaez, Directora Talento Humano

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario i W é{ej’("k / QL‘V‘,\/- ; 0) )'{”/l)
Reviso: Martha Lucia Cafias Jimeénez, Profesional Universitario M W L &AA 4 l/ 0 )2,02,)0:2

Proyecté: | Beatriz Helena Valencia Sierra ; Profesional Universitario 8 ’ 2 Ult V‘bn (‘\ . S\ oty A 27/02/2020
& - A\

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encentramos ajustada a las narmas y disposiciones legales vigentes y por In tants, bajo nuestra respensahilidad lo presentamas
para firma.

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa % v / Oz / UES , )w/_
PE /D )
A /
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @V ‘VQ h\ 3—\2‘@ @ W 0
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Por el cual se nombran en Provisionalidad unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion’”.

* La Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempenar la funcién docente.

* Qu_e_ de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
los educadores que a continuacién se indican:

DOCENTEA INSAITUCION- | . - 0 0 b EN REEMPLAZO |-
No EDULA TULO -1 MUNICIPIO-}. ; P! T -
NOMBRAR e 0 Yepucanva (| MUNICIPIO } . PLAZA OE.. CMIVELSARE
institucion
Normalista Educativa Cristian Adrés
BETANCOURT Superior enfasis itlr.all)lTrslmddad _(;oez.(;ue\:\s, ]
1 |mANCERA NELSON 11413920 | 1193,5¢d¢ | nechi 0549501059 | Aentificadocon fDocentede
JAVIER Humanidades |[Cento Cédula Basica Primaria
(Espafiol e Educativo 8.051.246, quien
Inglés) Rural Santa renuncio
Teresita
Yonier Alberto
. N Villegas,
L;cencn'adoen Institucion identificado con
Educacion X 4
SOMEz AN st Educativa Cédula 5 ted
a con
2 | nanoo 8.374.003 a:c,s ! Rural Trinidad | Ne chi 0549501-055 | 8.372.833, quien B°§i":_e ]
1 1Ca Primar
erras ‘e‘ Arriba, Sede fue trasladado 3 anl
Matematicas e o
Informatica Principal para otro
Establecimiento
Educativo
Normalista Institucién
Superior con Educativa San
enfasis en José, Sede
| . Docente de
3 MONSALVE ALEIDA 21.853.181 Ciencias Centro Uramita 1195500-001 | Plaza vacante A .
. Basica Primaria
Naturalesy Educativo
Educacion Rural
Ambiental Chupadero
Normalista
. o " Mary Sol Cardona
Superiorcon Institucién K
. . Sarrias,
enfasis enel Educativa San K )
FLOREZ CLAUDIA areade José, Sede identificada con 1 ente de
4 22.118.908 L ’ Sabanalarga |0769100-005 | Cédula R . .
MILENA Ciencias Centro Basica Primaria
. 22.117.643,
Naturalesy Educativo X
i quien fue
Educacién Rural La Loma
. trasladada
Ambiental
. Jason Cordoba
Magister en )
Educacién - Institucion Gomez,
i iad - s identificado con |Docente de
5 HERANe 1.053.831.632 E:jcena'a' - R L;:altl‘s/adan Heliconia  [3470000-0a9 | “494"2 Aula, Educacion
HERNANDEZ JOHN .053.831.6 Illxcaoon L'a es, ede eliconia 1035225696, |Recreaciony
ALEXANDER :s:ca, - Rlcfeaolan e G
ekt / anae trasladado por
Deporte .
convenio
X Institucién
Magisteren K Walter Andrés
i Educativa i
Educacion Palacios
Rural .
Ambiental y Palacios, Docente de
RGAS Desarrollo Montenegro, identificado con |Aula, Ciencias
6 SOmEzVa 10.484.276 . Sede Tarazd 0939500022 ’
REINALDO Sostenible - T Cédula Naturales
N institucion o
Licenciadoen . 1.077.428.175, |Quimica
) Educativa i
Biologiay quien fue
N Rural
Quimica trasladado
Montenegro

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion

NOMBRES Ya/] FIRMA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa f
Revis6: Maria Marcela Mejia Peléez, Directora Talento Humano /
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @
Reviso6: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario y A -} O 2 p.
Proyecté: | Glorialsabel Rivera Herrera, Direccion Talento Humano é Lae Md p“ o MW 2702-2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo justado a las y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad una docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, senala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional
en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2
del Decreto 1075 de 2015.

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales a fin de cubrir las vacantes

~existentes.
Los Docentes que por este Acto administrativo se nombren, reunen las calidades

establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempefiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a NUBIA JANETH PIEDRAHITA MADRID, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.346.134, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural La Vargas, sede Institucion Educativa Rural La Quiebra, del municipio de
Betulia, en reemplazo de Juliana Andrea Hernandez Vargas, identificada con cédula No.
1.048.017.765, quien fue trasladada a otro establecimiento. Plaza No. 6860000-017.
Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion (\ ﬂ

i 0 0 B B laVa WY

Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa J ‘Lu \)3 ,/U y
o o
Revis6: Maria Marcela Mejia Peldez — Directora Talento Humano Ly y/ jloj'()
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e e 1J o W/ O ADL‘D
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitario M( W\q & )— 02 20)
t
Reviso: Martha Lucia Caias Jiménez — Profesional Universitario l M“’ ./ L Q'ﬁ/(” J O 2/\'—02’7\72*0
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %—h ‘/: M ‘,i 27/02/2020
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados a las normas v’disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se nombran en Provisionalidad unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad con personal que reina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2018, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma
parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales
de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente /ust/f/camon legal.

Porlo anterlormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:: Nombrar en Provisionalidad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:
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DOCENTEA : INSTITUCION ENREEMPLAZO
No CEDULA L0 P PR NICH - i -
NOMBRAR £ou U0 fepucamva | MUNICIPIO |- PLAZA DE:. MEVEL SARER
Licenciada en
Educacion Paola Andrea
Basica con Garcia Cardona,
ARV ALl epfas?s en InstituFidn id'entiﬁcada con
1 |carvasaLsenny 1056302386 | °"Ces Educativa san |\ analarga |1072000-001 |C4¢%'2 Docente de
SIBIANA 036.302- Sociales, José, Sede  [>203n212r82 21.897.683, Basica Primaria
Especialistaen |I.E.R. El Tambo quien fue
Aplicaciénde trasladada para
TiCparala otro Municipio
Ensefianza
. Maria Lucy Ruiz
Institucion . Docente de
. . . Rodriguez,
ANGULO Licenciadaen |Educativa 20 identificada con Aula,
2 CHICANGANA 1.061.730.508 Espafiol y de julio, Sede {El Bagre 2500010057 Cédula Humanidades
SANDRA MILENA Li t Colegi int: L
iteratura ol 'eg!o veinte 21.631.750, engua
dejulio . .. |Castellana
quien Renuncié
Yurgaky
S Mosquera Marlyn
Institucion
. . Lucety,
Educativa Luis . A
MEJIA IBANEZ Licenciadoen |Fernando tdentificada 5™ DocerlqylS
3 RICARDO LEON 1.037.581.613 Filosofi Rest Zaragoza 8950060-020 | Cédula Aula, Ciencias
tlosona e 35.600.393, Sociales
Restrepo, .
Sede Principal TR
trasladada para
otro Municipio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en Ia Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO NUMERO
Ramcado D 2020070000826
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“Por medio del cual se causan novedades enla PIahta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 20120060004029 del 17 de febrero de 2020; Expedida por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la resolucién
Departamental S 133338 del 20 de noviembre de 2014, en el sentido de anexar tres
sedes a la Institucién Educativa San Pedro de Uraba del municipio de San Pedro de
Uraba. En atencion a la Resolucion 20120060004029 del 17 de febrero de 2020 se hace
necesario realizar traslados de plazas y docentes para la Institucion Educativa San Pedro
de Uraba sedes CER Brisas del Pirt, CER Villa Esther y Montecarlos,

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que en Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede Centro Educativo Rural Brisas del
Piru, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Betania sede Institucion Educativa Rural Los Burros del
municipio de San Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa San Pedro de Uraba
sede Centro Educativa Rural Brisas del Pirt del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
ZAPATA RESTREPO MARTHA CECILIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.478.113, vinculada en propiedad, Bachiller Pedagogica, quien viene cubriendo la
plaza en el Centro Educativo Rural Betania sede Institucion Educativa Rural Los Burros,
del municipio de San Pedro De Uraba en el nivel de Basica primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para el Institucion Educativa San Pedro de
Uraba sede Centro Educativo Rural Brisas del Piri del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

Municiplo | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Centro Educativo Rural L. L
Sda:enuprzg;o =S EREIE e O e Be:)sllaczaaﬁrg;?gg(-)t-%%%s ) Basica Primaria
Educativa Rural Los
Burros

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

~administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
San Pedro Institucion Educativa San Pedro de Uraba
de Uraba sede Centro Educativo Rural Brisas del Bésica Primaria
Pira

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ZAPATA RESTREPO MARTHA
CECILIA identificada con cédula de ciudadania N° 43.478.113, vinculada en propiedad,
Bachiller Pedagdgico como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
San Pedro de Uraba sede Centro Educativo Rural Brisas del Pird, del municipio de San
Pedro de Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Betania
sede Institucion Educativa Rural Los Burros, del municipio de San Pedro de Uraba en el
nivel de Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
dare. Nty %

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en Ila
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 20120060004029 del 17 de febrero de 2020; Expedida por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la resolucion
Departamental S 133338 del 20 de noviembre de 2014, en el sentido de anexar tres
sedes a la Institucion Educativa San Pedro de Uraba del municipio de San Pedro de
Uraba. En atencion a la Resolucion 20120060004029 del 17 de febrero de 2020 se hace
necesario realizar traslados de plazas y docentes para la Institucion Educativa San Pedro
de Uraba sedes CER Brisas del Pird, CER Villa Esther y Montecarlos,

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificd
que en Instituciéon Educativa San Pedro de Uraba sede Centro Educativo Rural Villa
Esther, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural Indigena Tacanal sede Centro Educativo Rural Indigena
Tacanal del municipio de San Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa San Pedro de
Uraba sede Centro Educativa Rural Villa Esther del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
DURANGO YANES RUBEN DARIO, identificado con cédula de ciudadania N°
10.898.906, vinculado en propiedad, Licenciado en Educacién Infantil con Enfasis en
Matematicas, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Indigena
Tacanal sede Principal, del municipio de San Pedro De Uraba en el nivel de Basica
primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para el Institucion
Educativa San Pedro de Uraba sede Centro Educativo Rural Villa Esther del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
San Pedro Centro Educativo Rural Basica Primaria-todas -
de Uraba Indigena Tacanal sede plaza 1362600-001 Basica Primaria
Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:
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PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Sdinuigg;o Institucion Educativa San Pedro de Uraba Basica Primaria
sede Centro Educativo Rural Villa Esther

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a DURANGO YANES RUBEN DARIO
identificado con cédula de ciudadania N° 10.898.906, vinculado en propiedad, Licenciado
en Educacién Infantil con Enfasis en Matematicas, como docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede Centro Educativo Rural Villa
Esther, del municipio de San Pedro de Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro
Educativo Rural Indigena Tacanal sede Principal, del municipio de San Pedro de Uraba
en el nivel de Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(Ao duns MG 4
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Secretaria de Educacion de Antioquia
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e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 20120060004029 del 17 de febrero de 2020; Expedida por la
Secretaria de Educacién de Antioquia, por la cual se modifica la resolucion
Departamental S 133338 del 20 de noviembre de 2014, en el sentido de anexar tres
sedes a la Institucion Educativa San Pedro de Uraba del municipio de San Pedro de
Uraba. En atencion a la Resolucion 20120060004029 del 17 de febrero de 2020, se hace
necesario realizar traslados de plazas y docentes para la Institucion Educativa San Pedro
de Uraba sedes CER Brisas del Pirt, CER Villa Esther y Montecarlos,

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identifico
que en Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede Montecarlos, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa sede EUI Brisas de Uraba del municipio de San Pedro de
Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser trasladada
para la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede Montecarlos del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
CERPA AMOLINAR EDUARD, identificado con cédula de ciudadania N° 70.522.822,
vinculado en Provisionalidad, Licenciado en Educacién Infantil, quien viene cubriendo la
plaza en la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede EUI Brisas de Uraba, del
municipio de San Pedro De Uraba en el nivel de Preescolar y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada, para el Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede
Montecarlos del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL

LU EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA

San Pedro Institucién Educativa San | Preescolar - plaza 6658160-
de Uraba Pedro de Uraba sede 075 Preescolar
EUI Brisas de Uraba

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
SdaenUPrggréo Institucion Educativa San Pedro de Uraba Preescolar
sede Montecarlos

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CERPA AMOLINAR EDUARD
identificado con cédula de ciudadania N° 70.522.822, vinculado en provisionalidad,
Licenciado en Educacion Infantil, como docente de Preescolar, para la Institucion
Educativa San Pedro de Uraba sede Montecarlos, del municipio de San Pedro de Uraba
quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Pedro de Uraba sede EUI
Brisas de Uraba, del municipio de San Pedro de Uraba en el nivel de Preescolar del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
N o o~ o

Reviso: Luz ;'ﬁda Rendon Be.rlrio. St{bsecrgmﬂa Administrativo . J l L Ua/ O\j / ,ﬂ%

Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano Docente . ‘ 4 J /02{}020
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ g e J\ ; } - L_b\@
Rt Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Abogada Subsecretaria ‘% EE‘ : f‘ ’ i} 0 L ! B ) )

] Martha Lucia Cafias jiménez- Direccién de Talento Humano [ M j d 0 7 0 W ﬁ W a 0320 %)

Revisé: - 3 h
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccin de Talento Humano M%\f "y 0 LY 24-02-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj dos a las i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO ‘ |
Destino: z i

“Por medio del cualwse causan novedades en la Planta de Cérgos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Mediante Resolucion 20120060003806 del 14 de febrero de 2020; Expedida por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica la resolucién
Departamental S 227171 del 31 de diciembre de 2014, en el sentido de anexar una sede
a la Institucion Educativa Rural Antonio Narifio del municipio de San Pedro de Uraba. En
atencion a la Resolucion 201200600043806 del 14 de febrero de 2020, se hace necesario
realizar traslado de plaza y docente para la Institucién Educativa Rural Antonio Narifio
sede CER Pelayito.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Uraba se identificd
que en Instituciéon Educativa Rural Antonio Narifio sede Centro Educativo Rural El
Pelayito, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En Institucion Educativa Rural Los Aimendros sede Centro Educativo Rural Pelayito del
municipio de San Pedro de Uraba, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Antonio Narifio
sede Centro Educativa Rural El Pelayito, del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
ALVAREZ GALLEGO MARIA DORA, identificada con cédula de ciudadania N°
21.619.236, vinculada en propiedad Bachiller Pedagégico, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Rural Los Alimendros sede Centro Educativo Rural El Pelayito,
del municipio de San Pedro De Uraba en el nivel de Basica primaria y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural Antonio
Narifio sede Centro Educativo Rural El Pelayito del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Uraba, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL - AREA — AREA
Institucion Educativa AF S )
SdaenUF:zgréo Rural Los Almendros Baps’g::alzréggggg—%%js Basica Primaria
sede Centro Educativo
Rural El Pelayito

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Sdinlf;g;o Institucion Educativa Rural Antonio Narifio Basica Primaria
sede Centro Educativo Rural El Pelayito

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ALVAREZ GALLEGO MARIA DORA
identificada con cédula de ciudadania N° 21.619.236, vinculada en propiedad, Bachiller
Pedagogico, como docente de Basica Primaria, para la Institucidon Educativa Rural
Antonio Narifio sede Centro Educativo Rural El Pelayito, del municipio de San Pedro de
Uraba quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural Los Almendros sede
Centro Educativo Rural El Pelayito, en el nivel de Basica Primaria del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicaciéon.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cd

Glaandua e 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

TR

™ '\1

Revisé: Luz Aida Rendon Berio, ) l

Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente /
Revisd Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ju>g e =

Al

Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Abogada Subsecretaria E ! Q
Revisé: h

Martha Lucia Cafas Jiménez- Direccién de Talento Humano ~ L ( N\ éﬂ J
Revisé: !A a{ ’wa\n L. 7/ en L

25-02-

Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano %C{\E F\Q‘ o e r S $:02:2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo j dos a las narrn»y disposiciones legales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS DELEGACIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Designar a la doctora ALEJANDRA MESA ESTRADA, identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.018.342.600, Profesional Universitaria de la Empresa de Vivienda e
Infraestructura de Antioquia “VIVA”, como delegada del Gobernador del Departamento, en la
Audiencia Publica para el sorteo de seleccion de Hogares Beneficiarios del Subsidio Familiar
de Vivienda en Especie - SFVE, proyecto “URBANIZACION SENDEROS DE GUAYABAL”, del
municipio de Chigorodé — Antioquia, que se efectuara el dia 05 de marzo de 2020, a las 9:00
a.m., en el municipio de Apartadoé - Antioquia, Direccion Regional PS calle 97 N° 101 - 53, en
calidad de testigo del sorteo.

ARTICULO 2°: Designar a la doctora ALEJANDRA MESA ESTRADA, identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.018.342.600, Profesional Universitaria de la Empresa de Vivienda e
Infraestructura de Antioquia “VIVA”, como delegada del Gobernador del Departamento, en la
Audiencia Publica para el sorteo de seleccion de Hogares Beneficiarios del Subsidio Familiar
de Vivienda en Especie - SFVE, proyecto “URBANIZACION LA INMACULADA”", del municipio
de Arboletes — Antioquia, que se efectuara el dia 05 de marzo de 2020, a las11:00 a.m., en
el municipio de Apartadé - Direccion Regional PS calle N° 97 N° 101 - 53, en calidad de

testigo del sorteo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicién.

NOMBRE | « FIRMA FECHA
Proyecté: Luz Maria Morales N. -
Reviso: Alexander Mejia Roman Director Asesoria Legal y de Control X[~/ /
Aprobo: Héctor Fabio Vergara H. Subsecretario Juridico | |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normf y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y admmustracuon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en Ia
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prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que
la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ALEJANDRIA, se identificé en la
Institucién Educativa Procesa Delgado, sede Principal, una (1) plaza docente faltante de
nivel Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 02 de marzo de 2020, se
evidencia disminucién en el nimero de estudiantes matriculados en la Institucion Educativa
Procesa Delgado, sede Centro Educativo Rural El Cerro, identificando que la plaza docente
de nivel Basica Primaria, adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser
trasladada a otro establecimiento educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado y conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Alejandria, que se describe a continuacion:

muNicipio | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
Aleiandria Institucion Educativa Centro Educativo | Basica Primaria - Todas
) Procesa Delgado Rural El Cerro VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Alejandria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. = Institucion Educativa S o Basica Secundaria
Alejandria Procesa Delgado Principal Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRES /) .~ FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Berrio, ia Admini i I ¢ ~
/ , y» VAR N . L 3
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano l\&l [
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica S/ ) U O W ’3‘ 3 ’b‘
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario 7 %{ // t? P2 < 5 ‘loa
t. £. e’% — 4 bt" ) Y - =
Reviso: Martha Lucia Cafias Jiménez, Profesional Universitario ! rWl . C/a; &7 d = d 0) —03_ u)
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2’001,‘(:_orresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa se identificé en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Principal, (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del Departamento de Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Santa Rosa
de Osos, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Marco Tobén Mejia
sede Centro Educativo Rural El Vergel en el nivel de Basica Primaria, la cual deber3 ser trasladada
para fortalecer la Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede
Principal del municipio de Barbosa.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente NATHALIA CORREA YEPES,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.039.453.953 quien viene cubriendo una plaza en el
nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Marco Tobdon Mejia sede Centro Educativo
Rural El Vergel del municipio de Santa Rosa de Osos para la plaza en el nivel de Basica Primaria de
la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Principal, del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Santa Rosa de Osos la plaza docente oficial del
nivel de Basica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA MARCO TOBON MEJIA
ROSA DE Sede 062%%00' BASICA PRIMARIA
0S50S CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL VERGEL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

MUNICIPiO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS EDUARDO ARIAS REINEL BASICA
BARBOSA Sede ' ! ~ PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a NATHALIA CORREA YEPES, identificada con cedula de
ciudadaniaN° 1.039.453.953, Licenciada en Pedagogia Infantil, regida por el Decreto 1278 de 2002,
como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede
Principal del municipio de Barbosa; viene como docente de Bdsica Primaria de la Institucion
Educativa Marco Tobdn Mejia sede Centro Educativo Rural El Vergel, ubicada en el municipio de
Santa Rosa de Osos.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WOwaudaal M"\’ A
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIQOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1980 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el libro respectivo los siguientes
nombres y designaciones de la FUNDACION PREESCOLAR “EL PALACITO DEL NINO DIOS’, con
domicilio en el Municipio de Santa Fe de Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta del 25 de febrero de 2020, de la Asamblea General Ordinaria, inscribase
los miembros de la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
nombramiento, de acuerdo con el articulo 20 de los estatutos de la fundacion.

PRINCIPALES NOMBRE CEDULA NOMBRE CEDULA

Presidente Ledy Bravo Silva | 21.501.468

Vicepresidente Carmen 31.924.600 Olga Lucia Usuga | 32.104.571
Camacho Alcaraz
Perdomo

Tesorera Paula Andrea | 1.085.272.484 Angela Maria | 32.104.101
Suarez Gonzélez Urrego
Santander

Secretaria Piedad Eugenia | 32.104.739 Silvia de Jesus | 21.499.708
Palacio Ramirez Maria y José

Lopera Campillo

Vocal Adriana Elena | 32.101.668 Bertulfo Carvajal | 15.403.485

Garcés Lora

Inscribase el nombramiento de la hermana Ledy Bravo Silva, identificada con cédula de ciudadanfa N°
21.501.468 como Representante Legal en calidad de Presidente, a partir de la fecha de su designacién,
de conformidad con el Acta del 25 de febrero de 2020. Asi mismo anéxese al expediente la
documentacién relacionada con la ratificacién del nombramiento como Revisor Fisca Principal la sefiora
Clara Inés Velasquez Escobar, identificada con cedula de ciudadania N°43751635 y tarjeta profesional
102710 y como Revisora Fiscal Suplente la sefiora Jinnette del Pilar Qliveros Castafio, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.102.742.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Virgelia Cespedes Pérez
mediante oficio N°2020010071060 del 26 de febrero de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control
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